
 
 

 

 
 

INDICAZIONI PER L’APPLICAZIONE DEL D.LGS. 24/2023 
IN MATERIA DI WHISTLEBLOWING 

 
 
Gen�lissimi, 
Vi comunichiamo che Samic SpA (di seguito Samic) in conformità agli obblighi sanci� dal D.lgs. 
24/2023 in materia di Whistleblowing e alle Linee Guida di ANAC, ha a�vato un canale di 
segnalazione interno che consente la presentazione di segnalazioni, garantendo la riservatezza 
richiesta dalla norma�va.  
Tu� gli aspe� rela�vi alla ges�one del Processo Whistleblowing sono accuratamente descri� 
all’interno del Protocollo di ges�one del sistema di segnalazione (c.d. Whistleblowing), disponibile 
anche sul sito Internet di Samic. 
 
Nello specifico, le segnalazioni Whistleblowing possono essere effetuate: 
• Samic ha a�vato un canale supple�vo, rappresentato dall’indirizzo di posta eletronica 

odv@samic.it, cui ha accesso esclusivamente l’Organismo di Vigilanza della Società, atraverso 
il quale è possibile - rinunciando volontariamente alle garanzie di riservatezza legate all’u�lizzo 
di un indirizzo email - presentare una segnalazione 

 

• in forma orale, mediante richiesta di incontro direto con il gestore, al fine di effetuare 
personalmente la propria segnalazione. La richiesta può essere presentata mediante invio di una 
comunicazione all’indirizzo e-mail dell’Organismo di Vigilanza xxxxx@xxxxxxx presente sul sito 
di Samic. 

 
Nel caso di segnalazione via email, la segnalazione dovrà contenere: 

• descrizione del fato, del soggeto o sogge� coinvol�, del luogo e del periodo; 
• qualsiasi altra informazione o documentazione a supporto; 

Nel caso di richiesta di appuntamento per inoltrare segnalazione sarà compito dell’OdV raccogliere 
e formalizzare la segnalazione. 
Sarà poi compito dell’OdV, nei tempi e nei modi defini� dal D.Lgs., dare evidenza al segnalante o 
segnalan� del processo di valutazione e presa in carico della segnalazione e dei suoi sviluppi 
 
Avendo Samic adotato il MOG 231, le segnalazioni Whistleblowing possono riguardare 
comportamen�, a� od omissioni che ledono l’interesse pubblico o l’integrità dell’ente, di cui si sia 
venu� a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, e che consistono in: 

• condote illecite rilevan� ai sensi del d.lgs. n. 231/2001;  
• violazioni del MOG 231, dei rela�vi protocolli e delle procedure interne adotate dalla 

Coopera�va, nonché violazioni dei principi e/o delle norme di comportamento indicate nel 
Codice E�co; 

 



 
 

 

La ges�one del canale di segnalazione e la garanzia di riservatezza del soggeto segnalante sono 
affidate al c.d. gestore delle segnalazioni, individuato nelle persone di Giorgio Beltrami e Marco 
Bazzanella in qualità di sogge� esterni, autonomi e indipenden� dell’Organismo di Vigilanza di 
Samic. Tu� i sogge� coinvol� nel Processo Whistleblowing hanno l’obbligo di garan�re la 
riservatezza dell’iden�tà del segnalante e delle informazioni ricevute, nonché di qualsiasi altro 
elemento della segnalazione dal cui disvelamento si possa dedurre diretamente o indiretamente 
l’iden�tà del segnalante.  

Inoltre, nei confron� del segnalante non è consen�ta, né tollerata alcuna forma di ritorsione o 
misura discriminatoria, direta o indireta, per mo�vi collega� diretamente o indiretamente alla 
segnalazione.  

Ove dovessero emergere da� personali, del segnalante e di altri sogge� coinvol�, sono trata� nel 
rispeto delle norma�ve vigen� in materia di protezione dei da� personali e, in ogni caso, in linea 
con le previsioni del GDPR. In caso di mancata osservanza del presente Protocollo, saranno applicate 
le sanzioni previste dal Codice E�co, dalla Parte Generale del Modello 231 adotato da Samic e 
deliberate dal CdA. 

Cordiali Salu�,  
1/12/2023 
 
 
Samic S.p.A. 


