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Il mondo e l'intero ecosistema in cui viviamo e lavoriamo € a un bivio epocale e le nostre decisioni attuali
avranno ripercussioni per decenni sul paradigma energetico e sul pianeta.

E con questa consapevolezza che Samic S.p.A. ha deciso di raccogliere la sfida della stesura del suo primo
Bilancio di Sostenibilita.

Una sfida che non puo essere ridotta ad una mera raccolta di dati e informagzioni o tanto meno alla scelta

di cavalcare una sorta di mega filone comune a tante organizzazioni.

E’ prima di tutto una sfida di e per la trasparenza. Un primo passo di un percorso che ha come fine ultimo
I'adozione dell'assunzione consapevole di responsabilita nel rendere conto degli impatti delle attivita
produttive come valore imprescindibile verso i collaboratori, i clienti, 1 fornitori, il territorio e le comunita
con cui e in cui Samic S.p.A. lavora ed opera da anni.

La sostenibilita € un impegno che parte da lontano e che sta diventando sempre pill una scelta consapevole
che conduce a scelte concrete e rispettose delle tre dimensioni della Responsabilita Sociale:

economica, territoriale e sociale.

Anno dopo anno, Bilancio Sociale dopo Bilancio Sociale, Samic S.p.A. garantira il suo costante impegno
per garantire uno sviluppo sostenibile rispettoso delle esigenze e delle necessita delle generazioni future.
CGia a cavallo tra 11 2022 e 2023 Samic S.p.A. ha fatto una scelta di campo importante: dotarsi di un parco
fotovoltaico In grado di garantire magglor autonomia energetica e, soprattutto, riduzione di energie
proveniente da fonti non rinnovabili. Un investimento Importante, ma strategico e consapevole.

Samic S.p.A. ha assunto nel tempo una dimensione internazionale diventando un punto di riferimento

per clienti e fornitori di tutti i continenti.

E vero, Il mondo dell’energia & a un bivio epocale, e Samic S.p.A. ha compreso in quale direzione sia giusto
prendere, quella dello Sviluppo Sostenibile.

11 Consiglio di Amministrazione di Samic S.p.A.,

Lorena Saporiti, Legale Rappresentante e Amministratore Unico
Fabio Saporiti, Amministratore

Giancarlo Saporiti, Amministratore
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APPROCCIO METODOLOGICO

Il presente documento ¢ il frutto dell’impegno di
Samic S.p,A. (di seguito Samic) per la stesura del
primo documento di rendicontazione non finan-
ziaria elaborato dall’azienda.
Metodologicamente Samic ha intrapreso un per-
corso a step che nell’arco di 5 anni la potrebbe
portare ad accedere alla certificazione ESG se-
condo lo standard SRG 88088:2022.

Il percorso prevede i seguenti step:

1. Redazione del Bilancio di Sostenibilita (BS)
che utilizza gli SDGs (Sustainable Deve-

lopment Goals) come schema di riferimento

STRUTTURA DEL DOCUMENTO

| documento é stato strutturato cercando di for-
nire informazioni e dati utili non solo a cono-

scere |I'azienda ma anche a cogliere a pieno le

ﬁsfm:c
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2. Evoluzione da uno schema libero allo
schema GRI (Global Reporting Initiative)
3. Approdo alla certificazione ESG (Environmen-

tal, Social & Governance)
La logica step by step consentira all’azienda di
familiarizzare in modo progressivo e costante
sia con i temi tipici dello Sviluppo Sostenibile e
della Responsabilita Sociale sia con i requisiti de-

gli schemi e degli standard di riferimento.

dine di una guida forte e autorevole nei con-
delle sfide

I’azienda si trova ad affrontare.

fronti che quotidianamente

implicazioni e gli impatti delle attivita tipiche sui 6. Il capitolo 7 fotografa l'azienda attraverso
temi della Responsabilita Sociale e dello Sviluppo una serie di dati e informazioni in grado, da
Sostenibile. La struttura documento segue di un lato, di restituire la complessita, la ric-
fatto una logica che procedendo da un livello ge- chezza e la dinamicita che contraddistin-
nerale (come, ad esempio, la storia o la vision guono l'azienda e, dall’altro, di fornire uno
aziendale) verso livelli sempre piu coerenti con il spaccato realistico dell'impegno che Samic
tema della sostenibilita passando attraverso una sta mettendo sui temi tipi dello sviluppo so-
descrizione di Samic attraverso dati ed evidenze stenibile.

per giungere all’impegno per la sostenibilita e 7. |l capitolo 8 costituisce un affondo sui temi

all’analisi di impatto dei “temi materiali”. della sostenibilita andando a descrivere I'im-

Nel dettaglio la struttura risulta la seguente: pegno di Samic per gli stessi e mappando,

4. Una prima parte, capp 1, 2, 3, 4, ripercorre attraverso l'indagine dei temi materiali e la
la storia di Samic evidenziandone i valori, la matrice di importanza, I'impatto delle atti-
vision e la mission che sono andati consoli- vita di Samic sulle dimensioni tipiche della
dandosi nella  pluridecennale storia responsabilita sociale: economica, ambitale
dell’azienda. e sociale.

5. 1 capitoli 5 e 6 mettono in risalto gli ambiti 8. | capitoli 9 e 10 rappresentano invece un fo-
di attivita tipici di Samic e il suo sistema or- cus su alcuni aspetti chiave come la Ricerca
ganizzativo e di governo quali elementi car- e Sviluppo (R&D) e la costante ricerca di

nuove relazioni commerciali e strategiche.
1
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1. CHI SIAMO
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Samic nasce nel 1965 a Lonate Ceppino (VA) e
da allora il suo successo si basa su alcuni fattori
chiave del processo di produzione: alto livello in-
gegneristico, controllo di qualita ed eccellente
gestione della produzione.

Samic é un'azienda specializzata nella progetta-
zione, costruzione e assemblaggio di impianti
industriali e componenti industriali. Negli ultimi
50 anni é stata dedicata alla qualita dei suoi pro-

dotti finiti, allo sviluppo prodotti finiti, allo svi-

2. MISSION

Samic & un gruppo industriale con una forte pre-
senza internazionale, consapevole dell'impor-
tanza del proprio ruolo nel mercato, nello svi-
luppo economico e nel benessere dei propri di-

pendenti e delle comunita in cui opera. L'azienda

L
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luppo delle sue strutture e al costante investi-
mento nel miglioramento professionale e specia-
lizzazione dei suoi dipendenti. Il gruppo Samic
crede fortemente nell'importanza della ricerca e
dell'innovazione per la crescita e lo sviluppo
dell'azienda e lo sviluppo dell'azienda.

Samic in breve:

- 6 reparti produttivi

- 11.000 mq di area operativa coperta

- 38.000 mq area operativa non coperta

si impegna a mantenere e rafforzare un sistema
di governance in linea con le migliori pratiche in-
ternazionali, in grado di gestire le situazioni
complesse e le sfide che si presentano per lo svi-

luppo sostenibile.




3. VISION

Gli obiettivi di Samic sono:

e |l pieno raggiungimento e l'aumento della
soddisfazione del cliente e delle altre parti
interessate (dipendenti, fornitori, ambiente
esterno, clienti, collaboratori, parti sociali,
organismi di controllo interno, organismi di
rappresentanza dei lavoratori).

e Accertarsi affinché siano compresi e soddi-
sfatti con regolarita i requisiti del cliente e
delle altre parti interessate, i requisiti co-
genti applicabili, requisiti regolamentari ap-
plicabili, gli obblighi normativi ambientali e
sicurezza sui posti di lavoro oltre a quelli de-

rivati dal contesto in cui opera.

4. VALORI

Samic non é solo un gruppo industriale solido,
moderno e a vocazione internazionale.

Essa & consapevole, per le dimensioni e I'impor-
tanza delle sue attivita, di svolgere un ruolo rile-
vante rispetto al mercato, allo sviluppo econo-
mico e al benessere delle persone che lavorano
o collaborano con essa e delle comunita in cui é
presente.

Per questa ragione é stato predisposto il Codice
Etico, la cui osservanza per |'efficienza, I’affida-
bilita e la reputazione di Samic, fattori che costi-
tuiscono un patrimonio decisivo per il successo
dell’impresa e per il miglioramento del contesto
sociale in cui 'azienda opera.

La conduzione degli affari e delle attivita azien-
dali deve essere svolta in un quadro di traspa-
renza, onestd, correttezza, buona fede e nel
pieno rispetto delle regole poste a tutela della

concorrenza.
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e Operare a protezione dell’ambiente e della
sicurezza sui posti di lavoro impiegando il
pit possibile prodotti riciclabili e a basso
impatto ambientale e per un basso rischio
per la sicurezza, con basso impatto ambien-
tale a fine vita e durante tutto il loro ciclo di
vita.

e Promuovere il miglioramento continuo del
sistema di gestione per accrescere le presta-
zioni qualitative, ambientali e per la sicu-
rezza sui posti di lavoro.

e Determinare e affrontare i rischi e le oppor-
tunita che possono influenzare la confor-
mita dei prodotti e servizi e la capacita di

accrescere la soddisfazione del cliente.

Samic si impegna a mantenere e rafforzare un
sistema di governance allineato con gli standard
della best practice internazionale in grado di ge-
stire la complessita delle situazioni in cui si trova
a operare e le sfide da affrontare per lo sviluppo
sostenibile.

Sono adottate forme sistematiche di coinvolgi-
mento degli Stakeholder, estendendo il dialogo
sui temi della sostenibilita e della responsabilita
d'impresa.

Nello sviluppo sia delle proprie attivita di im-
presa internazionale sia di quelle in partecipa-
zione con i partner, Samic si ispira alla tutela e
alla promozione dei diritti umani. E ripudiata
ogni sorta di discriminazione, di corruzione, di
lavoro forzato o minorile.

Sono tenuti in particolare considerazione il rico-
noscimento e la salvaguardia della dignita, della
liberta e dell’ uguaglianza degli esseri umani, la

tutela del lavoro e delle liberta sindacali, della
3
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salute, della sicurezza, dell’ambiente e della bio-
diversita, nonché il sistema di valori e principi in
materia di trasparenza, efficienza energetica e
sviluppo sostenibile, cosi come affermati dalle
Istituzioni e dalle Convenzioni Internazionali.
Tutte le persone, senza distinzioni o eccezioni,
conformano le proprie azioni e i propri compor-
tamenti ai principi e ai contenuti del Codice
nell’ambito delle proprie funzioni e responsabi-
lita, nella consapevolezza che il rispetto del Co-
dice costituisce parte essenziale della qualita

della prestazione di lavoro e professionale.

5. AMBITI DI ATTIVITA’

Le attivita di progettazione ed ingegneria di Sa-
mic sono in grado di fornire relazioni di calcolo
e progettazione ingegneristica secondo una mol-
Dal
2014, I'azienda opera all'interno di un Sistema

teplicita di schemi e standard internazionali.

di Gestione Integrato per la Qualita. Del costante
e rinnovato impegno per la Qualita, ’Ambiente e
la Sicurezza ne é testimonianza la Politica Azien-
dale che é disponibile per tutte le parti interes-
sate.

Per quanto riguarda le attivita tipiche, Samic ¢ in
grado di sviluppare un modello 3D di grandi di-
mensioni garantendo la gestione dell'intero ciclo
di vita di un progetto: dallo studio preliminare
fino alla progettazione, costruzione, produ-
zione, collaudo e certificazione di una soluzione
progettuale.

Le principali aree di business sono:
e OIL & GAS

e POWER

e PETROCHEMICAL

| principali prodotti sono:
e  PRESSURE VESSELS
e HEAT EXCHANGER

ﬁsfm:c
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| rapporti tra le persone, a tutti i livelli, devono
essere improntati a criteri e comportamenti di
onestad, correttezza, collaborazione, lealta e re-
ciproco rispetto. In nessun modo la convinzione
di agire a vantaggio o nell’interesse di Samic puo
giustificare, nemmeno in parte, 'adozione di
comportamenti in contrasto con i principi e i
contenuti del Codice.

La stessa Politica per Qualita, definita nel conte-
sto del Sistema di Gestione Integrato (SGl), ¢
espressione della volonta dell’azienda di garan-
tire un impegno fattivo per garantire e tutelare

le esigenze di tutte le parti interessate.

e REACTOR

e COLUMNS

e SPECIAL EQUIPMENTS FOR UREA, METHA-
NOL AND AMMONIA PLANTS

e COMBUSTION CHAMBER/HOT GAS CASING/

AUXILIARIES
e PIPING
e SKID

Per quanto concerne, in particolare, la gamma di
prodotti di un settore sempre piu centrale e stra-
tegico come quello “power”, Samic realizza com-
ponenti di impianti e macchinari legati alla gene-
razione dell’energia (vapore, gas, idroelettrico),
principalmente combustori per turbine a gas
(bruciatori e tubazioni di alimentazione, mantelli
esterni, tubi di fiamma con rivestimento cera-
mico e liner interni corrugati in materiale basso
legato e Inconel).

Le certificazioni consentono all’azienda un co-
stante e stretto monitoraggio degli aspetti qua-
litativi del prodotto e dei processi aziendali in li-
nea con le aspettative dei mercati globali.
Obiettivi di business e attivita produttive ven-
gono perseguiti attraverso I'impegno per il ri-

spetto dell’lambiente e della sicurezza sul posto

4
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di lavoro. Cio viene perseguito utilizzando an-
che, ove possibile, prodotti a basso impatto am-
bientale e a basso rischio per la sicurezza e pre-
feribilmente riciclabili.

Samic ha a disposizione una superficie produt-
tiva non solo estesa, ma anche tecnologicamente
molto avanzata, progettata e dimensionata per
supportare le lavorazioni e le movimentazioni
specifiche del
proprio pro-
dotto, com-
prese elevazioni
verticali di oltre
30 metri all'in-
terno dei reparti
produttivi. Mo-
vimentazioni
garantite da
una moderna
infrastruttura
tecnologica che
consente di co-
struire e assemblare in verticale strutture e im-
pianti fino a circa 32 metri di lunghezza.

Cio rende l'azienda competitiva e capace di for-
nire soluzioni altamente specializzate e persona-
lizzate. Oltre alla competenza settoriale e alla
qualita dei prodotti, anche la logistica svolge un
ruolo fondamentale. La disposizione logistica &
supportata da mezzi di sollevamento adeguati,
che contribuiscono all'efficienza del ciclo di la-
vorazione. Per le movimentazioni nelle aree
esterne sono disponibili appositi mezzi di spo-
stamento. Punto di forza di Samic & la piena in-
tegrazione di tutte le componenti aziendali: uffi-
cio tecnico, personale amministrativo e perso-
nale operativo. Se da un lato, l'ufficio tecnico &

specializzato e preparato per gestire progetti di
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grande complessita, dall’altro, il personale d’of-
ficina possiede competenze, conoscenze ed
esperienze che consente lavorazioni standard
come pure la realizzazione di soluzioni persona-
lizzate con livelli di qualita altissimi. In tutto cio
il personale amministrativo garantisce ogni

forma di supporto affinché I’intero processo pro-

gettuale e produttivo proceda in modo fluido e

TLET IS

ordinato. Il ciclo
di produzione
di Samic ¢ com-
pleto e com-
prende diverse
fasi, che vanno
dall'ingegneriz-
zazione alla
consegna e/o
installazione
del prodotto fi-
nito. In partico-
lare, [l'azienda
ricerca e pratica
con sistematica convinzione e lungo tutto il ciclo
produttivo:
- il coinvolgimento di tutti i collaboratori nel mi-
glioramento continuo dei prodotti e dei servizi
offerti al cliente nel rispetto dell’ambiente
esterno e della sicurezza sul lavoro, la sicurezza
dell’utilizzatore e la sicurezza del beneficiario
degli effetti benefici delle attrezzature prodotte
- la protezione del suolo, del sottosuolo, dei
corpi idrici superficiali e sotterranei;
- 'accertamento della misura di soddisfacimento
delle esigenze, delle richieste e delle aspettative
dei clienti e delle altre parti interessate;
- la verifica che la scelta di nuove tecnologie offra
una maggiore protezione dell’ambiente e per la

sicurezza sul lavoro.
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ORGANIZZAZIONE E STRUTTURA DI GOVERNO

La governance di Samic prevede la presenza di
un Consiglio di Amministrazione composto da
tre soci: Lorena Saporiti, Fabio Saporiti e Gian-
carlo Saporiti.

Nello specifico Lorena Saporiti riveste il ruolo di
Legale Rappresentante e Amministratore Unico
mentre Fabio e Giancarlo Saporiti hanno assunto

il ruolo di Amministratori

ORGANIGRAMMA AZIENDALE

GENERAL MANASER ALI

GENMERAL IRECTOR DG

Accanto agli organi aziendali vi sono poi il Col-
legio dei Sindaci e dei Revisori e I’Organismo di
Vigilanza.

In Samic é disponibile sia un organigramma fun-
zionale che un organigramma nominale e un or-

ganigramma funzionale della Sicurezza.
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ORGANIGRAMMA SICUREZZA

Rappresentante Legale e Datore di Lavoro
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Gli organi che costituiscono I'attuale struttura di e L’ Organismo di Vigilanza, in carica per tre
governo di Samic sono: anni e sviluppato secondo il Modello 231, ¢

o . ) o ) costituito da due membri esterni e un mem-
e |l Consiglio di Amministrazione costituito dai

. . . bro interno.
tre soci della stessa Samic: Saporiti Lorena,

Saporiti Giancarlo e Saporiti Fabio. E poi presente un sistema di deleghe interno e
e |l Collegio dei Sindaci, in carica per tre anni, & una serie di documenti (come ad esempio il Co-
costituito da un presidente e due sindaci. dice Etico) che concorrono al buon andamento,

sviluppo e governo aziendale.
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SAMIC IN SINTESI

7.1 DATI ECONOMICI

| dati economici sono espressi attraverso una tabella
che propone una lettura sinottica di alcune voci
scelte con l'intento di mettere in rilievo le voci di
maggior impatto o coerenza con i temi dello sviluppo

sostenibile rispetto al business di Samic.

Nel dettaglio si possono fare alcune considerazioni
mirate rispetto alle varie voci della tabella.

Il valore economico “Investimenti in Ricerca e Svi-
luppo” e “Progetto Sviluppo Precompetitivo” & una
valorizzazione economica delle ore che il personale
Samic ha dedicato alle attivita di R&D e al Progetto
di Sviluppo Precompetitivo.

Per la voce “Investimenti in Ricerca e Sviluppo vi e
anche una quota riconducibile al coinvolgimento di
un laboratorio esterno: 7.750,00 euro per il 2021 e

11.000,00 euro per il 2022.
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Rispetto al 2021, il 2022 si caratterizza per un impor-
tante ed ingente investimento per la realizzazione di
un parco fotovoltaico della potenza di 226 kWp per
la valorizzazione delle energie rinnovabili e la ridu-
zione della dipendenza da fonti energetiche non rin-
novabili. Sempre il 2022 mostra come gli investi-
menti per la manutenzione di veicoli e attrezzature
sia aumentata sensibilmente. Cio al fine di garantire
I'utilizzo di risorse maggiormente performanti che ri-
ducano al minimo necessario I'impatto inquinante di
emissioni di CO; o altri fattori inquinanti.

Infine, il costo del personale rappresenta il valore
economico distribuito piu rilevante e destinata ad
una risorsa aziendale essenziale e imprescindibile

come le persone che vi lavorano.

Anno 2021 Anno 2022

Risultato di Bilancio al 31/12/2021

243.692,00€ 313.688,00€

Manutenzione Macchinari & Attrezzature

34.376,00€ 44.391,00€

Costi del Personale

3.058.975,00€ 3.102.360,00€

Investimenti Energie rinnovabili

- 230.000,00€

Investimenti in Ricerca & Sviluppo

617.830,00€ 618.186,00€

Progetto Sviluppo Precompetitivo

117.097,00€ 110.583,00€




1.2 AMBIENTE

Fin dalle origini, il rispetto dell’lambiente costi-
tuisce per Samic un valore e una priorita la cui
consapevolezza é andata sempre piu caratteriz-
zando I'impegno di tutta 'organizzazione.

Le tabelle successive evidenziano come la distri-

fs_'@m:c

nel corso del triennio 2020-2022 la produzione
di energia derivante da gas metano sia diminuita
di oltre il 75%. Anche I’energia prodotta da gaso-
lio ha visto una riduzione di oltre il 60%. Mentre

il consumo l'uso di benzina, gia dal 2021, ¢ pari

buzione e ’'andamento di consumo di energia a zero.
provenienti da fonti diverse. Se ne evince come
Anno 2020
Equivalente
Fonte energetica consumata Unita di misura Quantita energetivo Densita
[tep]
Energia elettrica in bassa tensione kWh/anno 542.179 135,54
Energia elettrica in media tensione kWh/anno 0 0
Gas metano Stm3/anno 430.269 334,46
Gasolio litri/anno 12.321 11,11 0,835
Benzina litri/anno 370 0,33 0,732
Olio combustibile litri/anno 0 0 0,980
TOTALE 481,44
Anno 2021
Equivalente
Fonte energetica consumata Unita di misura Quantita energetivo Densita
[tep]
Energia elettrica in bassa tensione kWh/anno 626,934 156,73
Energia elettrica in media tensione kWh/anno 0 0
Gas metano Stm3/anno 63.503 49,36
Gasolio litri/anno 4.416 3,98 0,835
Benzina litri/anno 0 0 0,732
Olio combustibile litri/anno 0 0 0,980
TOTALE 210,07

N\

AN DT
U DL

O

T

~
INL




Esfm:c
7

Anno 2022
Equivalente
Fonte energetica consumata Unita di misura Quantita energetivo Densita
[tep]

Energia elettrica in bassa tensione kWh/anno 584.986 146,25
Energia elettrica in media tensione kWh/anno 0 0
Gas metano Stm3/anno 62.030 48,22
Gasolio litri/anno 4.416 3,98 0,835
Benzina litri/anno 0 0 0,732
Olio combustibile litri/anno 0 0 0,980
TOTALE 198,45

In altre parole, il paniere delle fonti di energia
evidenzia una quota percentuale di energie rin-

novabili che si posiziona, sia per il 2020 che per

Composizione del mix energetico utilizzato per la pro-
duzione dell’energia elettrica venduta nei due anni
precedenti in Samic

(dati forniti da GSE ai sensi del decreto MSE del 31/7/2009)

Fonti primarie Anno Anno
utilizzate 2020 * 2021 **
Fonti rinnovabili 46,57% 45,82%
Carbone 6,83% 7,72%
Gas Naturale 36,55% 38,39%
Prodotti 0,57% 0,82%

petroliferi

Nucleare 5,59% 4,17%
Altre fonti 3,89% 3,08%

il 2021, ben oltre la quota del 40% che rappre-
senta la media nazionale. Nelle tabelle succes-

sive vengono riportati i dati di dettaglio.

Composizione del mix iniziale nazionale utilizzato per
la produzione dell'energia elettrica immessa nel si-
stema elettrico italiano nei due anni precedenti

(dati forniti da GSE ai sensi del decreto MSE del 31/7/2009)

Fonti primarie Anno Anno
utilizzate 2020 * 2021 **
Fonti rinnovabili 44,31% 42,32%
Carbone 4,75% 5,07%
Gas Naturale 45,88% 48,13%
Prodotti 0,57% 0,88%

petroliferi

Nucleare 0,00% 0,00%
Altre fonti 4,49% 3,60%

*dato consuntivo - ** dato preconsuntivo
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OBIETTIVI AMBIENTALI
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Annualmente Samic definisce degli obiettivi am-

bientali coerenti con i requisiti ISO 14001 che

definiscono obiettivi e relativi indicatori di misu-

razione che, sul piano ambientale, I’azienda si

propone di perseguire. Allo stesso modo al ter-

mine di ciascun anno Samic elabora un Bilancio

Ambientale. Di sequito la tabella che mostra
I'impegno dell’azienda su diversi obiettivi azien-
dali. La matrice consente, da un lato, di dare evi-
denza dell’impegno ambientale di Samic e,
dall’altro, di confrontare i risultati ottenuti su

base annuale sui diversi ambiti di impegno.

Obbiettivi

Settore Valore 2022 2023 Descrizione
ELETTRICITA' CONSUMATA Mantenimento dei consumi produttivi
(suU1; U2; U3; P1; 146,25 tep 146,25 tep in relazione al n° di ore lavorate e delle ton prodotte
P2; P3; P4; P5; P6) secondo calcolo Enea per Enpl
RIFIUTI Riduzione degli sprechi e contenimento delle
DESTINAZIONE 0,00 0,00 bom.bolette dell LP rlduc.e.ndo aII. essenziale lo scarto.
Mantenimento dei consumi in relazione al numero delle ore
SMALTIMENTO .
lavorate e delle Ton. prodotte secondo il calcolo Enea per Enpl
Riduzione degli sprechi dovuti a imballi impiegati e non corret-
tamente conservati di conseguenza non reimpiegabili a se-
RIFIUTI guito eventi meteorologici, evitando che gli stessi vengano
DESTINAZIONE 74,998 t 74,998 t esposti a intemperie che ne producono inefficienze e conse-
RECUPERO guente rifiuto.
Mantenimento dei consumi in relazione al numero delle ore
lavorate e delle Ton. prodotte secondo il calcolo Enea per Enpl
ACQUA 1782 mc 1782 me Mantenimento dei consumi produttivi in relazione al N° di ore
lavorate e delle Ton prodotte secondo calcolo Enea per Enpl
CARBURANTE 3,98 tep 3,98 tep Mantenimento dei consumi produttivi in relazione al N° di ore
lavorate e delle Ton prodotte secondo calcolo Enea per Enpl
COMBUSTIBILE TERMICO 48,22 tep 48,22 tep Mantenimento dei consumi produttivi in relazione al N° di ore

lavorate e delle Ton prodotte secondo calcolo Enea per Enpl
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Nel dettaglio, gli obiettivi aziendali per I'am-
biente mostrano I’annuale e costante impegno di
Samic su piu fronti: dalla riduzione della produ-
zione di rifiuti all’ottimizzazione dell’'uso delle
fonti energetiche, dal monitoraggio dell’uso dei
combustibili all’ottimizzazione dell’uso dell’ac-
qgua nei processi produttivi.

Gli obiettivi sono costantemente monitorati, rivi-
sti, aggiornati e nel caso integrati o riformulati
rispetto anche agli obiettivi aziendali.

Accanto agli obiettivi ambientali, rivestono un
ruolo importante anche gli obiettivi per la sicu-
rezza in quanto sono segno concreto e fattivo di

attenzione per le persone e per la creazione di

un ambiente di lavoro che perseguendo salute e

fgﬁmfc

sicurezza genera anche benefici diretti e indiretti
per ’ecosistema e I'ambiente in cui Samic opera
quotidianamente.

Un focus particolare lo merita I'avvio del pro-
cesso di monitoraggio CO2 derivante da movi-
mentazioni e viaggi.

Per il 2022 i kg di CO2 emessa da piccoli, medio
e grandi (es auto e camion) & pari a 23850 kg.
Per il 2023 si prevede di poter fornire un valore
relativo ai kg di CO2 prodotti da viaggi di lavoro
con aerei o treni.

Il monitoraggio avviene attraverso |'utilizzo
dello strumento “CO; calculator”

(https://www.ateneoverde.it/calcolo-co2/ )
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1.3 RISORSE UMANE

Le risorse umane hanno da sempre un ruolo cen-
trale e sono oggetto di costante cura ed atten-
zione sia in termini di crescita professionale che
di sviluppo personale e supporto nel caso di ne-
cessita particolari.

Oggi in Samic sono presenti 66 persone distri-
buite tra uffici e officina. Ognuno nel proprio
ambito & portatore di competenze ed espe-
rienze. Aspetti che garantiscono non solo cre-
scita e sviluppo, ma anche qualita e professiona-
lita riconosciute da tutti i partner di Samic.

Il grafico e la tabella successivi mostrano, nel
dettaglio, alcuni dati e caratteristiche della com-
posizione della popolazione aziendale attual-
mente presente in Samic.

La tabella offre I'accesso ad un dato estrema-

mente centrale nella gestione del personale, la

formazione.
Numero dipendenti 66 100%
Numero assunzioni anno 6
Dipe‘ndenti ‘ e 9,09%
sotto i 30 anni
dipendenti donne 3 4,55%
dipendenti con disabilita 3 4,55%

Salute, sicurezza
e qualita

aree di formazione

ore di formazione 96

numero tirocini/stage 6

Dati relativi al personale al 31/12/2022

ﬁsfm:c
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Per il 2022 i principali contenuti oggetto di for-
mazione sono tipicamente quelli della forma-
zione obbligatoria per la salute e la sicurezza ol-
tre a contenuti verticali finalizzati ad ottimizzare
i processi produttivi. Ottimizzazione che ha un
impatto diretto e concreto anche sulla riduzione
di sprechi di energia, di rilavorazioni e di produ-
zione di scarti o rifiuti derivanti dall’attivita pro-
duttiva.

Interessante notare anche ['apertura delle
aziende alle giovani risorse cui I'azienda offre,
ormai da anni, la possibilita di stage o tirocini
che costituiscono indubbiamente un’occasione
di sviluppo professionale e umano.

La specificita del settore in cui opera Samic giu-
stifica non solo la preponderanza di personale
maschile rispetto a quello femminile, ma anche
la scelta di non adottare soluzioni di Smart Wor-
king.

Per quanto riguarda la componente femminile
dell’azienda Samic non attua e non incoraggia o
ammette alcuna forma di discriminazione o di
atteggiamento (sia esso verbale o comportamen-
tale) di carattere sessista.

Le rilevazioni sul clima aziendale, sul benessere
e sul grado di consapevolezza del personale
svolte durante il 2022 hanno fatto emergere una
situazione piu che soddisfacente di cui ne & ul-
teriore riprova I’assenza praticamente totale del
fenomeno del turnover.

Per quanto ad esempio attiene alla formazione
ed istruzione il dato aggregato che esprime un
grado di soddisfazione sufficiente o superiore &
pari al 60% del campione censito con punti di va-
lutazioni ottime superiori al 7%.

Anche guardando la consapevolezza rispetto

alla qualita del lavoro e delle prestazioni verso le

13
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parti interes-
sate, e in parti-
colare i clienti,
emerge che pil
del 53% del cam-
pione ritiene di
avere un grado
di  consapevo-
lezza adeguat o

e piu del 30% lo

considera ot-
timo. Solo un
13% dice di

avere un grado
di consapevolezza sufficiente. E quindi evidente
come I'impegno di Samic per far accrescere la
consapevolezza per la qualita per la soddisfa-
zione del cliente ha successo e incide sulle per-

cezioni del personale. Prendendo invece in con-

1.4 PRINCIPALI PARTI INTERESSATE

Da sempre Samic opera all’interno di un contesto
che si é andato di volta in volta ampliando non
solo dal punto di vista geografico ma anche per
quanto riguarda la ricchezza del capitale relazio-
nale e del network di legami qualificati che sono
stati creati e coltivati nel tempo.

L’azienda é fortemente consapevole del grande
valore che tutte le parti interessate (personale,
clienti, fornitori, partner, comunita locali, asso-
ciazioni di categoria, enti e istituzioni) hanno per
uno sviluppo sano e costante del business azien-
dale e proprio per questo rinnova costantemente
il suo impegno verso di loro.

| dati successivi sono una riprova dell’impegno
aziendale nella costruzione di una rete di rap-

porti commerciali e strategici che supportano la

fsfmrc

siderazione un
punto di vista sin-
tetico e comples-
sivo rispetto alla
soddisfazione per
la propria posi-
zione lavorativa
emerge in modo
evidente
™ piu del 65% della

popolazione

come

aziendale sia piu
che soddisfatta o
molto soddisfatta
a fronte di un 33% che comunque si dichiara “suf-
ficientemente” soddisfatto.

Ne deriva che I'impegno per le persone e per la
loro valorizzazione sia un punto di forza
dell’azienda su cui fare leva per incrementare il

vantaggio competitivo e la spinta allo sviluppo.

costante crescita di Samic. un panorama di rela-
zioni che si pu0 sintetizzare nei dati che se-
guono:

N° clienti ultimi 2 anni: 25

N° fornitori ultimi 2 anni: 310

N° Banche e Istituti Finanziari: 9

Enti locali con cui vi sono rapporti:

- Camera di Commercio di Varese
- Comune di Lonate Ceppino

- Provincia di Varese

- Regione Lombardia

Reti di settore o categoria:

- Confindustria Varese

- AIPE (Associazione Italiana Pressure Equip-
ment)

- AIN (Associazione Italiana Nucleare)

- 1IS (Istituto Italiano di Saldatura)

14
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Enti di formazione secondaria e universi- - CFP Tradate
taria: - Istituto Tecnico industriale G. Riva di Sa-
ronno

- lIstituto Superiore L. Geymonat di Tradate
- Istituto Tecnico economico E. Montale di
Tradate

- Politenico di Milano
- Univ. Cattolica del Sacro Cuore di Milano
- Univ. della Tuscia

1.5 DOVE OPERIAMO

Samic é da sempre una realta di riferimento per Infrastrutture commerciali che, valorizzate dalle
il mercato italiano, ma da moltissimi anni ormai capacita logistiche e organizzative di Samic, con-
opera a livello internazionale attraverso una co- sentono all’azienda di essere presente sui mer-
stante politica di internazionalizzazione e fa- cati Europei, Africani ed Asiatici.
cendo fronte alle complessita tipiche }_\

« Poland

di un mercato globale e costante-

UK = .
)Ederland

-.ﬁgsnmlc

mente caratterizzato da elevata tur-
bolenza e incertezza. Instabilita che
si rispecchia anche sul mercato do-
mestico dove Samic ha intrapreso un

percorso virtuoso di sviluppo, diver-

sificazione e riposizionamento. 1
Sita a Lonate Ceppino (VA) Samic & &
opera a livello nazionale e interna- |

zionale attraverso l'utilizzo di infra-

struttura stradali, aeroportuali quali . BT A 0 #omp:any
Malpensa o Linate e scali portuali <Nigerta :

. - ! Agency
come Genova e Venezia (Marghera).
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1.6 CERTIFICAZIONI

Samic & costantemente impegnata nel garantire
il proprio impegno per la qualita, ’lambiente e la
sicurezza a tutte le parti interessate. Parte inte-
grante di questo impegno sono le certificazioni
ottenute nel corso degli anni e che costituiscono,
di fatto, un vero e proprio approccio integrato:
e 1SO 9001:2015, impegno per la qualita

e ISO 45001: 2018, impegno per la sicurezza

e ISO 14001: 2015, impegno per I’ambiente

Nello specifico poi, Samic ha altre certificazioni

verticali e tipicamente destinate a garantire la

piena operativita nel proprio settore di mercato.

Esse sono:

e ISO 3834 - 2:2021, design and realization
of pressure components and piping of in-
dustrial plants

e Certificati di autorizzazione rilasciati da
“The American Society of Mechanical Engi-
neers”

e Asme STAMP U2, fabbricazione di recipienti
a pressione di Classe 1 e Classe 2 nel sud-

detto sito e siti di campo controllati

g OF
G%ﬁﬂéﬁh ATION

faqm:c

CERTIFICATE OF
AUTHORIZATION

e Asme STAMP U, fabbricazione di recipienti
a pressione nel luogo sopra indicato e siti
controllati (questa autorizzazione
non copre la grafite impregnata)

e Asme STAMP S, fabbricazione e assemblag-
gio di caldaie di potenza nel sito e nei siti
controllati

Nel mese di settembre del 2021 Samic ha rice-

vuto il nuovo standard QPS Asme. Lo standard

QPS fornisce i requisiti essenziali di un pro-

gramma di qualita per la produzione di prodotti

e servizi, utilizzati all'interno dei settori com-

merciali ed industriali generali, per facilitare il

commercio globale.

W7
( |50339;
'@;«ISOE“S%‘)
SO
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6. IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITA E TEMI MATERIALI

8.1 117 SDGs (Sustainable Development Goals)

SDGs individuati da Samic come coerenti con

le attivita tipiche

Nel 2015 piu di 150 paesi si sono incontrati alle
Nazioni Unite per fornire il loro contributo allo
sviluppo globale, alla promozione del benes-
sere umano e alla protezione dell’ambiente. In
quel contesto ¢ stata approvata I’’Agenda 2030
per uno sviluppo sostenibile”, i cui elementi es-
senziali sono rappresentati da ben 17 “Obiettivi
per lo sviluppo sostenibile” (SDGs, Sustainable
Development Goals).

Obiettivi poi declinati in ben 160 sotto-obiettivi
e aventi come macro-finalita il porre fine alla po-
verta, la lotta contro l'ineguaglianza e la ricerca
di uno sviluppo sociale ed economico sosteni-
bile. Inoltre, riprendono aspetti di fondamentale
importanza quali il contrasto al cambiamento cli-
matico e la costruzione di societa pacifiche. Tutti
obiettivi traguardati sul 2030.

Gli SDGs hanno la pretesa di avere una validita
universale in grado di impegnare tutti i paesi del
mondo a fornire un contributo attivo e congruo
con le loro possibilita per il raggiungimento dei
17 SDGs e sotto obiettivi. La sfida & sicuramente
grande, ma perseguendo il pieno coinvolgi-
mento di tutte le parti interessate (gli stati, le
loro istituzioni, le loro imprese e i loro cittadini)
si potra comunque avviare un processo virtuoso
di miglioramento. Samic non intende e non ha
mai inteso sottrarsi alla sfida rappresentata da
uno sviluppo sostenibile e ha quindi deciso di in-
crementare e rendere visibile il proprio impegno
attraverso la formulazione di un Bilancio di So-

stenibilita che, ancor prima di dare conto ad altri

dell'impegno della societa, & per la stessa uno
stimolo a confrontarsi con le evidenze oggettive
quali quantitative del suo impegno per lo svi-
luppo sostenibile.

In tal senso i 17 SDGs (https://www.aics.gov.it/

home-ita/settori/obiettivi-di-sviluppo-sosteni-

bile-sdgs/) sono stati oggetto di un’attenta rico-
gnizione e analisi interna che ha portato ad iden-
tificare quelli che Samic ritiene piu coerenti e
pertinenti con le proprie attivita core e con le
sensibilita di tutte le parti interessate. Di seguito
I’elenco completo degli obiettivi e sotto obiettivi
selezionati da Samic e che I'organizzazione ri-
tiene interessati dagli impatti descritti nella suc-

cessiva matrice di materialita.

3 Assicurare salute e benessere per tutti e per
tutte le eta

3.4: Entroil 2030, di ridurre di un terzo la mortalita
prematura da malattie non trasmissibili attraverso
la prevenzione e il trattamento e promuovere la
salute mentale e il benessere

3.5: rafforzare la prevenzione e il trattamento di
abuso di sostanze, tra cui abuso di stupefacente e
I'uso nocivo di alcol

3.9: Entro il 2030, ridurre sostanzialmente il nu-
mero di decessi e malattie da sostanze chimiche
pericolose e di aria, acqua e l'inquinamento del
suolo e la contaminazione

4 Fornire un’educazione di qualita equa ed inclu-
siva e opportunita di apprendimento per tutti

4.7: Entro il 2030, assicurarsi che tutti gli studenti
acquisiscano le conoscenze e le competenze ne-
cessarie per promuovere lo sviluppo sostenibile,
attraverso l'educazione per lo sviluppo sostenibile
e stili di vita sostenibili, i diritti umani, l'ugua-
glianza di genere, la promozione di una cultura di
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https://www.aics.gov.it/%20home-ita/settori/obiettivi-di-sviluppo-sostenibile-sdgs/
https://www.aics.gov.it/%20home-ita/settori/obiettivi-di-sviluppo-sostenibile-sdgs/
https://www.aics.gov.it/%20home-ita/settori/obiettivi-di-sviluppo-sostenibile-sdgs/

pace e non-violenza, cittadinanza globale e |'ap-
prezzamento della diversita culturale e del contri-
buto della cultura allo sviluppo sostenibile

5 Raggiungere l'uguaglianza di genere ed eman-
cipare tutte le donne e le ragazze

5.1: Terminare tutte le forme di discriminazione
nei confronti di tutte le donne e le ragazze in
tutto il mondo

5.5: Garantire al genere femminile piena ed effet-
tiva partecipazione e pari opportunita per la lea-
dership a tuttii livelli del processo decisionale
nella vita politica, economica e pubblica

5.b: Migliorare I'uso della tecnologia, in partico-
lare la tecnologia dell'informazione e della comu-
nicazione, per promuovere I'empowerment delle
donne

7 Assicurare a tutti 'accesso a sistemi di energia
economici, affidabili, sostenibili e moderni

7.2: Entro il 2030, aumentare notevolmente la
quota di energie rinnovabili nel mix energetico
globale

8 Promuovere una crescita economica duratura,
inclusiva e sostenibile, la piena e produttiva oc-
cupazione e un lavoro dignitoso per tutti

8.1: Sostenere la crescita economica pro-capite a
seconda delle circostanze nazionali e, in partico-

lare, almeno del 7 per cento del prodotto interno
lordo di crescita annuo nei paesi meno sviluppati

8.2: raggiungere livelli piu elevati di produttivita
economica attraverso la diversificazione, I'aggior-
namento tecnologico e l'innovazione, anche mi-
rando ad un alto valore aggiunto nei settori ad
alta intensita di manodopera

8.4: migliorare progressivamente, entro il 2030,
I'efficienza globale delle risorse, dei consumi e
della produzione e slegando la crescita econo-
mica dal degrado ambientale.

8.5: Entro il 2030, raggiungere la piena e produt-
tiva occupazione e un lavoro dignitoso per tutte

ﬁsfm:c
7

le donne e gli uomini, anche per i giovani e le per-
sone con disabilita, e la parita di retribuzione per
lavori di pari valore

8.8: proteggere i diritti del lavoro e promuovere

un ambiente sicuro e protetto di lavoro per tutti i
lavoratori, compresi i lavoratori migranti, in parti-
colare donne migranti, e quelli in lavoro precario

8.b: Entro il 2020, sviluppare e rendere operativa
una strategia globale per I'occupazione giovanile
e |'attuazione del Patto globale dell'Organizza-
zione internazionale del lavoro.

9 Infrastrutture resistenti, industrializzazione so-
stenibile e innovazione

9.2: promuovere l'industrializzazione inclusiva e
sostenibile e, entro il 2030, aumentare in modo si-
gnificativo la quota del settore di occupazione e il
prodotto interno lordo, in linea con la situazione
nazionale, nei paesi meno sviluppati

9.4: Entro il 2030, I'aggiornamento industriale
delle infrastrutture per renderle sostenibili, con
una maggiore efficienza delle risorse da utilizzare
e una maggiore adozione di tecnologie pulite e ri-
spettose dell'ambiente e dei processi industriali,
conformemente alle rispettive capacita dei paesi

9.5: Migliorare la ricerca scientifica, migliorare le
capacita tecnologiche dei settori industriali in
tutti i paesi, in particolare i paesi in via di svi-
luppo, entro il 2030, incoraggiando l'innovazione
e aumentare notevolmente il numero dei lavora-
tori in materia di ricerca e sviluppo

10 Ridurre le disuguaglianze

10.2: Entro il 2030, potenziare e promuovere l'in-
clusione sociale, economica e politica di tutti, a
prescindere dall'eta, dal sesso, disabilita, razza,
etnia, origine, religione o status economico o di
altro

10.4: Adottare politiche, in particolare fiscale, sa-
lariale e politiche di protezione sociale, per rag-
giungere progressivamente una maggiore ugua-
glianza
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11 Rendere le citta e gli insediamenti umani in-
clusivi, sicuri, duraturi e sostenibili

11.6: Entro il 2030, ridurre il negativo impatto
ambientale pro capite nelle citta, con particolare
attenzione alla qualita dell'aria e gestione dei ri-
fiuti urbani e di altro tipo

12 Garantire modelli sostenibili di produzione e
consumo

12.2: Nel 2030, ottenere la gestione sostenibile e
I'uso efficiente delle risorse naturali

12.4: entro il 2020, raggiungere la gestione eco-
compatibile di sostanze chimiche e di tutti i rifiuti
in tutto il loro ciclo di vita, in accordo con i quadri

SDGs selezionati e sulla base dei quali si pro-
cedera alla definizione delle matrici di impor-

tanza, di impatto - controllo e di materialita

A partire dagli SDGs definiti nella tabella prece-
dente, Samic ha selezionato alcuni SDGs che sa-
ranno utilizzati per sviluppare la matrice dei
temi materiali, la matrice di importanza e, infine,

la matrice “impatto - controllo”. In particolare, la

3 Assicurare salute e benessere per tutti e per
tutte le eta

3.9: entro il 2030, ridurre sostanzialmente il nu-
mero di decessi e malattie da sostanze chimiche
pericolose e di aria, acqua e l'inquinamento del
suolo e la contaminazione

4 Fornire un’educazione di qualita equa ed inclu-
siva e opportunita di apprendimento per tutti

4.7: entro il 2030, assicurarsi che tutti gli studenti
acquisiscano le conoscenze e le competenze ne-
cessarie per promuovere lo sviluppo sostenibile,
attraverso I'educazione per lo sviluppo sostenibile
e stili di vita sostenibili, i diritti umani, l'ugua-
glianza di genere, la promozione di una cultura di
pace e non-violenza, cittadinanza globale e I'ap-
prezzamento della diversita culturale e del contri-
buto della cultura allo sviluppo sostenibile

fs_'@m:c

internazionali concordati, e ridurre significativa-
mente il loro rilascio in aria, acqua e suolo, al fine
di minimizzare i loro impatti negativi sulla salute
umana e sull’ambiente

12.5: Entro il 2030, ridurre in modo sostanziale la
produzione di rifiuti attraverso la prevenzione, la
riduzione, il riciclaggio e il riutilizzo

13 Promuovere azioni, a tutti i livelli, per com-
battere i cambiamenti climatici

13.2: integrare le misure di cambiamento clima-
tico nelle politiche, strategie e pianificazione na-
zionali

matrice “impatto - controllo” costituira la base
su cui si andranno a definire azioni di intervento
a breve, medio o lungo periodo identificando
specifici ambiti di priorita attraverso la matta
“impatto - controllo”. Gli SDGs sono selezionati
tra tutti quelli che Samic ha individuato come
coerenti con il proprio business e con i temi ma-

teriali tipici.

7 Assicurare a tutti I'accesso a sistemi di energia
economici, affidabili, sostenibili e moderni

7.2: entro il 2030, aumentare notevolmente la
quota di energie rinnovabili nel mix energetico
globale

8 Promuovere una crescita economica duratura,
inclusiva e sostenibile, la piena e produttiva oc-
cupazione e un lavoro dignitoso per tutti

8.2: raggiungere livelli piu elevati di produttivita
economica attraverso la diversificazione, I'aggior-
namento tecnologico e l'innovazione, anche mi-
rando ad un alto valore aggiunto nei settori ad
alta intensita di manodopera

8.4: migliorare progressivamente, entro il 2030,
I'efficienza globale delle risorse, dei consumi e
della produzione slegando la crescita economica
dal degrado ambientale.
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8.8: proteggere i diritti del lavoro e promuovere

un ambiente sicuro e protetto di lavoro per tutti i
lavoratori, compresi i lavoratori migranti, in parti-
colare donne migranti, e quelli in lavoro precario

9 Infrastrutture resistenti, industrializzazione so-
stenibile e innovazione

9.4: Entro il 2030, I'aggiornamento industriale
delle infrastrutture per renderle sostenibili, con
una maggiore efficienza delle risorse da utilizzare
e una maggiore adozione di tecnologie pulite e ri-
spettose dell'ambiente e dei processi industriali,
conformemente alle rispettive capacita dei paesi

9.5: Migliorare la ricerca scientifica, migliorare le
capacita tecnologiche dei settori industriali in
tutti i paesi, in particolare i paesi in via di svi-
luppo, entro il 2030, incoraggiando l'innovazione
e aumentare notevolmente il numero dei lavora-
tori in materia di ricerca e sviluppo

10 Ridurre le disuguaglianze

10.4: Adottare politiche, in particolare fiscale, sa-
lariale e politiche di protezione sociale, per rag-
giungere progressivamente una maggiore ugua-
glianza

fsfmrc

11 Rendere le citta e gli insediamenti umani in-
clusivi, sicuri, duraturi e sostenibili

11.6: Entro il 2030, ridurre il negativo impatto
ambientale pro capite nelle citta, con particolare
attenzione alla qualita dell'aria e gestione dei ri-
fiuti urbani e di altro tipo

12 Garantire modelli sostenibili di produzione e
consumo

12.4: entro il 2020, raggiungere la gestione eco-
compatibile di sostanze chimiche e di tutti i rifiuti
in tutto il loro ciclo di vita, in accordo con i quadri
internazionali concordati, e ridurre significativa-
mente il loro rilascio in aria, acqua e suolo, al fine
di minimizzare i loro impatti negativi sulla salute
umana e sull’ambiente

12.5: Entro il 2030, ridurre in modo sostanziale la
produzione di rifiuti attraverso la prevenzione, la
riduzione, il riciclaggio e il riutilizzo

13 Promuovere azioni, a tutti i livelli, per com-
battere i cambiamenti climatici

13.2: integrare le misure di cambiamento clima-
tico nelle politiche, strategie e pianificazione na-
zionali

8.2 I’ APPROCCIO ALLA SOSTENIBILITA’ di Samic

Da 60 anni Samic sviluppa progetti attenti alla
tutela dell’ambiente perseguendo la dispersione
energetica e la gestione oculata di materiali e
prodotti pericolosi.

L’energia € un settore strategico a grande im-
patto sull’ecosistema e sulla vita delle persone
nel mondo. Samic é consapevole di queste sfide
e di queste responsabilita e mette al centro della
propria strategia la sostenibilita ambientale e so-
ciale. La missione di Samic si ispira all’Agenda
2030 per lo Sviluppo Sostenibile: un programma

d’azione per le persone, il pianeta e la prosperita

sottoscritto nel settembre 2015 dai governi dei
193 Paesi membri del’lONU. Essa ingloba 17
Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile - Sustai-
nable Development Goals (SDGs).

L’impegno per uno sviluppo sostenibile secondo
le dimensioni economiche,

ambientali e sociali rappre- /@\
senta altresi una importante ISO
opportunita di business. Sa-

mic e infatti coinvolta diret- \W

tamente nei progetti di tran- 26000

sizione energetica aventi
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importanti impatti ambientali con la presenza di
una platea numericamente e quantitativamente
importante di parti interessate a diverso titolo.

In tema di sviluppo sostenibile Samic sposa a

pieno la definizione quanto definito dalla ISO

ﬁggmfc

lita delle generazioni future di soddisfare i pro-
pri bisogni.Lo sviluppo sostenibile ha tre dimen-
sioni, economica, sociale e ambientale, che sono
interdipendenti tra loro; per esempio, I’elimina-

zione della poverta richiede la promozione della

26000 che non solo defini- &, PERLO'SVILUPPO giustizia sociale e dello
sce il concetto di “sviluppo OBl ETTIVI m"' SOSTENIBILE  sviluppo economico e

sostenibile”
ma ne identi-
fica anche le
tre dimensioni
di riferimento:
economica, so-
ciale e ambien-
tale.

«Lo  sviluppo
sostenibile
consiste nel

soddisfare i bi-

13 wcuemere § 14 simem
.

sogni della societa vivendo entro i limiti ecologici

del pianeta e senza compromettere la possibi-

8.3 SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

L'impegno per I’ambiente in Samic si sostanzia

in strategie di acquisizione e gestione progetti

che consentano non solo di ridurre al minimo

la prote-

4 mnuaum uw :m zione
I!ﬂ l dell’am-
biente» (1ISO

26000).
Una sinto-

nia che si

traduce in
PARTHERSIHP un impegno
OBIETTIVI costante e
PERLO SVILUPPO .

SOSTENIBILE fattivo per

garantire le

PERGLI OSMETTIVI

condizioni di uno sviluppo sostenibile lungo le

tre dimensioni tipiche.

I'impatto ambientale degli interventi, ma di uti-
lizzare ed applicare soluzioni e prodotti rispet-
tosi degli ecosistemi terrestri e marini in cui
I’azienda opera.

Progetti che nel concreto consentono di ridurre
la dispersione energetica, rimuovere e trattare
materiali pericolosi e contaminanti e di riconver-
tire impianti ormai obsoleti.

Ne sono un esempio concreto il progetto per il
parco energetico che utilizza un impianto foto-
voltaico che garantisce una produzione di ener-
gia da fonti rinnovabili di circa 611 kWh medio

al giorno con punte superiori a 1000 kWh.
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8.4 SOSTENIBILITA ECONOMICA

La sostenibilita economica si sostanzia in inve-

stimenti e gestione del business che, al netto
delle contingenze storiche non sempre favore-
voli, consenta una crescita duratura degli indica-
tori economici a favore di tutte
le parti interessate. Un impegno
che consente di generare del va-
lore prodotto e ridistribuito in
un’ottica di accrescimento di be-
nessere diffuso.

Costituisce un esempio con-
creto di ricchezza economica ri-
distribuita e messa a disposi-
zione della comunita, quanto
documentato dalla trasmissione
Agora di Rai 3 sul tema della
produzione di impianti atti alla
produzione di vaccini italiani.
Impianti che Samic ha realizzato
e messo a disposizione della
collettivita dimostrando, non
solo nel caso specifico di Samic

ma piu in generale a livello na-

8.5 SOSTENIBILITA SOCIALE

Oltre alle politiche per il sostegno e lo sviluppo
della persona interno di cui si & gia detto, Samic
promuove iniziative per la salvaguardia e I'incre-
mento dei posti di lavoro presso le comunita lo-
cali in cui si trova ad operare.

In questo modo Samic garantisce interventi che
hanno come impatto sia il generale migliora-
mento della qualita della vita delle comunita
coinvolte sia I'incremento del livello di compe-

tenza professionale presente in un determinato

ﬁgﬂmc

zionale, la capacita italiana di diventare nei pros-
simi mesi produttrice di impianti atti alla produ-

zione di vaccini anti-Covid attraverso la costru-

zione di bioreattori.

territorio sia lo sviluppo di professionalita spen-
dibili sul mercato del lavoro anche quando
I’azienda non sara piu presente.

Ove possibile, poi, Samic & sempre aperta e di-
sponibile a sviluppare e consolidare un sistema
di relazioni con gli attori economici, politici e so-
ciali dei territori che la vedono protagonista.

Ne & un importante esempio I'attivita di forma-

zione per la sicurezza e di welfare aziendale ri-
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volte al proprio personale. Inoltre, I’azienda, du-
rante il mese di novembre di ogni anno, ha
aperto le porte ai giovani studenti di Lonate Cep-
pino e del circondario (progetto PMI day) per
contribuire a diffondere la conoscenza della
realta produttiva dell’impresa mediante un mo-
mento di esperienza diretta in azienda attra-
verso approfondimenti teorici e la visita guidata
nell’area produttiva.

Inoltre, Samic partecipa al programma “Genera-
zione Industria” che vede I’azienda coinvolta in
azioni di formazione e informazione presso le
scuole secondarie del circondario. Incontri che
per i destinatari generano conoscenza delle di-
namiche tipiche del mercato del lavoro e per Sa-

mic possibilita di offrire stage aziendali a profili

fgﬁmfc

del prospetto interessante. Allo stesso modo
I’azienda aderisce alle iniziative dei percorsi di
“alternanza scuola lavoro” promossi dagli istituti
secondari del territorio.

Infine, I’azienda é parte attivita di progetti finan-
ziati dalla Camera di Commercio di Varese, in
collaborazione con istituti scolastici secondari
del territorio, per sviluppare in azienda progetti
di sviluppo.

Tutti elementi che mostrano e dimostrano la pre-
senza di Samic sul territorio come soggetto at-
tivo, propositivo e impegnato a restituire alle co-
munita che incontra conoscenza e competenza
cosi da valorizzare il capitale umano del territo-

rio su cui I’azienda opera.
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8.7 MATRICE DI MATERIALITA E DI IMPORTANZA

Samic ha sviluppato un’analisi della materialita,
al fine di garantire un’adeguata rappresenta-
zione e comprensione dei “temi materiali” che
maggiormente sono impattati dai contenuti della
Sostenibilita evidenziando, allo stesso modo, il

tipo di impatto e gli SDGs di riferimento.

APPROCCIO

Al fine di identificare le tematiche di sostenibilita
maggiormente legate al settore di riferimento in
cui Samic opera, € stata condotta un’analisi dei
17 SDGs e sono state consultate sia fonti interne

che esterne.

EVIDENZE

Le analisi svolte hanno consentito di mappare i
temi materiali sia rispetto alla loro rilevanza per
Samic sia rispetto al grado di importanza che
gli stessi hanno per gli stakeholders esterni
dell’azienda. Ne sono cosi scaturite due matrici:
la matrice dei temi materiali e la matrice di im-

portanza.

MATRICE TEMI MATERIALI

I temi materiali sono riepilogati nella successiva
tabella che evidenzia: gli ambiti di impatto delle
attivita di Samic, gli impatti e gli SDGs di riferi-
mento ove applicabili. | temi materiali identificati
sono stati raggruppati secondo ambiti, tenuto

conto del loro diverso perimetro di impatto.

TEMI MATERIALI - AMBITI IMPATTI

SDGs

Governance ed organizzazione

Etica e integrita nella con-
dotta del business

Il valore etico nella conduzione del business ha trovato
una sua formalizzazione nel Codice etico adottato
dall’azienda e diffuso a tutte le parti interessate. Inoltre,
I’azienda riceve annualmente rating bancari qualificati e
qualificanti che attestano la bonta e la solidita aziendale.

3,5,7,8

Privacy e sicurezza dei dati
e delle informazioni

Procedure di riferimento interne .La conduzione degli
affari e delle attivita aziendali di Samic deve essere
svolta in un quadro di trasparenza, onesta,

correttezza, buona fede e nel pieno rispetto delle regole
poste a tutela della concorrenza— Codice Etico.

Reg. UE 216/679;

Economico-finanziari

Generazione e distribuzione

Il valore economico e generato dalle attivita di business e
ridistribuito in termini di remunerazione, sviluppo del ca-
pitale umano, riqualificazione risorse aziendali e inizia-

per lo sviluppo

quella in essere con I’'Universita della Tuscia (Borsa Dot-
torati Innovativi).

3 . . . L . . . 8,10
di valore economico tive di sviluppo sostenibile o riduzione dell'impatto am-
bientale come, ad esempio, il campo fotovoltaico azien-
dale di recente realizzazione.
R&D interna finalizzata alla ricerca delle migliori soluzioni
4 Innovazione e investimenti produttive e finanziamento di attivita di ricerca come 78,9
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SAMIC

Competenze e relazioni clienti

Qualita ed affidabilita dei

Sono evidenza della qualita e affidabilita dei prodotti la
presenza di: referenze dei clienti, certificazioni di pro-

5 . . - 9
prodotti dotto o processo, un SGI e un costante monitoraggio e
controllo dei fornitori.
Digitalizzazione ed inclu- Awvio di un percorso efficientamento processi e flusso in-
6 sione digitale (Digital inclu- formazioni di produzione — Attivazione app aziendale - fi- 8
sion) nalita paperless
Risorse umane
Samic ha, recentemente, avviato azioni di brand em-
7 Capacita di attrazione e fi- ployment (comunicazione social e pagine istituzionali) ad 8
delizzazione dei talenti integrazioni di attivita presenti ormai da anni di sviluppo
di partnership con scuole e universita
Samic e costantemente impegnata nell’offerta di forma-
3 Formazione e sviluppo com- | zione tecnico/specialistica e trasversali valorizzando an- 48
petenze che le opportunita messa a disposizione dai fondi inter- !
professionali
Da sempre la cultura di Samic & orientata alle pari oppor-
Ambiente di lavoro: Work tunita e alla creazione di benessere per il personale. Sia
9 life balance e pari opportu- le politiche salariali che le attivita di recruiting e selezione 8,10
nita sono improntate a politiche inclusive e di pari opportu-
nita.
L'impegno di Samic per la salute e la sicurezza si avvale di
un approccio multidimensionale: adozione di un SGl e in
particolare dalla ISO 45001, attivita di audit interni, pre-
10 Salute e sicurezza sul lavoro | sidio della formazione obbligatoria, presenza attiva di un 3,8
RSPP e di funzioni preposte consapevoli, adozione di un
Mod 231 e di sistemi di gestione delle performance e di
monitoraggio del microclima dell’area produttiva
Ambiente
Il tema ambientale & sentito come centrale tanto che Sa-
mic si & dotata di un sistema di gestione 14001 e di atti-
Consumi energia ed emis- vita di monitoraggio e controllo costante dell'impatto
11 sioni - mitigazione impatti ambientale attraverso controllo delle emissioni di CO,, 11,12,13
climate change diagnosi energetica, piani di manutenzione e pulizia dei
filtri e gestione oculata del processo di gestione dei rifiuti
produttivi.
Fornitori
. . E da sempre presente in Samic una gestione attenta e re-
Gestione responsabile della .p p. . & L . Reg. UE 216/679; PIS-802;
12 sponsabile dei subappaltatori (processo amministrativo)

supply chain

e di tutti i fornitori.

Check list controllo

Comunita e territorio

13

Relazioni e impatti sulle co-
munita locali/sviluppo terri-
torio

Samic coltiva costantemente buone relazioni con le am-
ministrazioni locali, incentiva e seleziona, ove possibile,
fornitori del territorio e sviluppa partnership con scuole
e universita del territorio e non solo.

8,10, 11,12
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MATRICE DI IMPORTANZA

La matrice di importanza consente di individuare
lungo I'asse delle ascisse I'importanza delle te-
matiche per Samic, mentre lungo I’asse delle or-
dinate I'importanza per gli stakeholder chiave
dell’azienda.

Dal punto di vista metodologico preme sottoli-
neare che il punto di vista degli stakeholder ¢
definito sulla base delle informazioni, cono-

scenze ed esperienze presenti in Samic rispetto

10

ai propri stakeholder. Gia dalla prossima edi-
zione del Bilancio di Sostenibilita si decide di
procedere verso un coinvolgimento diretto degli
stakeholders chiave attraverso strumenti smart
(ad esempio brevi questionari o focus group) in
grado, pero, di restituire una visione piu pun-
tuale della specifica prospettiva degli stakehol-
der dell’azienda.

SDGs 3.9,

SDGs 12.4,
12.5;

SDGs 10.4;

SDGs 11.6; SDGs 13.2;

|:| Importanza bassa; |:| importanza media; - importanza alta;

Matrice di importanza a doppio ingresso: stakeholders e azienda

La selezione operata ha condotto alla creazione

di una matrice potere - controllo che ha per-

messo a Samic di identificare, da un lato, il grado
di impatto positivo o negativo delle attivita tipi-
che sugli SDGs identificati dall’azienda e, dall’al-
tro, il grado di controllo (alto o basso) che la so-

cieta puo esercitare: controllo basso, la societa

non ha leve o strumenti per agire; controllo al-
tro, la societa ha strumenti e leve per agire.

L’ impatto (positivo o negativo) indica il “grado
di impatto” che le attivita organizzative hanno
sugli SDGs selezionati. Il controllo (alto o basso)
indica il grado di controllo che I’organizzazione

ha sulle attivita aventi un impatto sugli SDGs.
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controllo basso

impatto positivo

Esfm:c
7

3.9; 8.8; 13.2;
8.2 9.5
4.7
9.4
10.4: 12.5: controllo alto
7.2;8.4;
12.4; 11.6;

impatto negativo

Matrice impatto - controllo

Gli SDGs della tabella evidenziati in “rosso” rap-

presentano gli SDGs su cui Samic intende impe-

gnarsi nel prossimo futuro al fine di incremen-

tare sia il grado di impatto positivo che il grado

di controllo.Nello specifico gli SDGs evidenziate

in rosso si possono classificare in 3 macroaree.

1.

Gli SDGs 8.2 e 9.5 si concentrano sul rag-
giungere livelli piu elevati di produttivita
economica attraverso la diversificazione,
I'aggiornamento e il miglioramento delle
capacita tecnologiche, l'innovazione e la ri-
cerca scientifica - SVILUPPO/CRESCITA/IN-
NOVAZIONE.

Gli SDGs 7.2 e 8.4 perseguono gli obiettivi
di aumentare notevolmente la quota di ener-
gie rinnovabili nel mix energetico globale e
migliorare progressivamente I'efficienza
globale delle risorse, dei consumi e della
produzione) - INNOVAZIONE TECNOLOGICA
E AMBIENTE.

Gli SDGs 12.4 e 11.6 si focalizzano sul rag-
giungere la gestione ecocompatibile di so-

stanze chimiche e di tutti i rifiuti in tutto il

loro ciclo di vita ,ridurre il negativo impatto
ambientale pro capite nelle citta, con parti-
colare attenzione alla qualita dell'aria - RI-
DUZIONE IMPATTI DERIVANTI DALL'ATTI-
VITA PRODUTTIVA.

Per le tre macroaree (Sviluppo-Crescita-Innova-

zione, Innovazione Tecnologica e Ambiente, Ri-

duzione Impatti Derivanti da Attivita Produttive)

sono definite le seguenti azioni di migliora-

mento:

Consolidare il percorso di digitalizzazione
del processo produttivo al fine di recuperare
efficienza produttiva e ridurre i consumi di
energia; I’azione posta in essere genera an-
che impatti positivi in termini di minor mo-
vimentazione e quindi minor emissioni deri-
vanti dalla riduzione di mezzi attivi alla mo-
vimentazione. Da non trascurare anche la ri-
duzione dei rischi per la sicurezza (macroa-
rea 1, Sviluppo Crescita e Innovazione - 2,
Innovazione Tecnologica e Ambiente e 3, Ri-
duzione Impatti Derivanti da Attivita Produt-

tive).
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e Adozione (entro il 2023) di una tecnologia
innovativa per le attivita produttive come,
ad esempio, la saldatura al plasma e il taglio
laser. In particolare, il beneficio della salda-
tura al plasma genera una riduzione della
CO,, un efficientamento del ciclo produttivo
e una riduzione di sprechi e rilavorazioni
(macroarea 1, Sviluppo Crescita e Innova-
zione).

e Consolidamento del processo di sostitu-
zione di lampade tradizionali con lampade a
basso consumo per le aree deputate ad uf-
fici entro il 2023 (macroarea 1, Sviluppo
Crescita e Innovazione).

e Valutazione dell’adozione di sistemi di au-

tomazione per la regolazione dell’intensita

1. RICERCA E SVILUPPO

T
Frip s 13 o

/o ©

Samic promuove diverse iniziative nell’ambito

50U HeALTH

R&D (Research and Development). Ne sono un
esempio le soluzioni adottate per la lavorazione
in verticale di manufatti di grandi dimensioni: la
costruzione una infrastruttura tecnologica a due
livelli per la lavorazione in verticale. In tal senso,
Samic € stata intensamente impegnata nell’at-
tivita di ricerca, progettazione e successivo svi-
luppo di soluzioni efficaci e funzionali non solo
all’ottimizzazione dei processi produttivi, ma
anche per ridurre I'impatto ambientale in termini
di scarti o rifiuti dovuti a lavorazioni e rilavora-
zioni tipiche. L’infrastruttura a piu livelli & fun-
zionale ad un'ampia gamma di utilizzi, con par-
ticolare attenzione alla funzionalita tecnica e

all'efficienza del lavoro.

553177:::

dell’illuminazione (in base alla luce prove-
niente dall’esterno) con sensori di presenza
(macroarea 1, Sviluppo Crescita e Innova-
zione).

e Incrementare del 5% I'attuale quota di oli
green utilizzati per lavorazioni meccaniche
e per circuiti idraulici (macroarea 3, Ridu-
zione Impatti Derivanti da Attivita Produt-
tive).

e Peril 2024 zero bottigliette di plastica sosti-
tuite da borracce fornite ai dipendenti e in-
stallazione di distributori d’acqua (3, Ridu-
zione Impatti Derivanti da Attivita Produt-

tive).

| principali materiali impiegati sono: acciaio al
carbonio, acciai al Cr-Mo, acciai inossidabili mar-
tensitici, acciai inossidabili austenitici, acciai
inossidabili duplex, leghe di nichel. La costru-
zione dei componenti viene eseguita attraverso
I'applicazione di tutti i principali codici nazionali
e internazionali.

Negli ultimi due anni di riferimento, 2021 e
2022, Samic ha investito oltre 1.200.000,00€ in
ricerca e sviluppo sia finanziando borse di studio
per la ricerca (come quella presso I'Universita
della Tuscia) sia sviluppando attivita di ricerca e
sviluppo interne per I'ottimizzazione e I'efficien-

tamento dei processi produttivi.
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8. RELAZIONI
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Samic si impegna a proteggere I’lambiente, il ter-
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ritorio e le comunita che ci vivono e la sicurezza
sul posto di lavoro. Un impegno che passa anche
attraverso la ricerca di relazioni qualificate con
tutti gli interlocutori o parti interessate.

In particolare, negli ultimi anni e focalizzando
I’attenzione a livello commerciale, I'azienda ha
collaborato e partecipato a diversi progetti e net-
work nazionali e internazionali intessendo rap-
porti commerciali e partenariato che hanno per-
messo all’azienda di compiere un ulteriore passo
nel processo di crescita e sviluppo.

Un canale privilegiato per costruire relazioni pro-
ficue e atte a sviluppare il business aziendale é
sicuramente quello costituito dal sistema fieri-
stico di settore. A livello internazionale, Samic ha
partecipato, e partecipera, a diverse fiere ed

eventi internazionali come ad esempio:

ﬁgﬁfmc

e La fiera internazionale “Cippe 2017” di Pe-
chino con il proprio stand

e lafiera “OTC 2018” di Huston con il proprio
stand

e la fiera “ADIPEC 2018” di Abu Dabi con il
proprio stand

e missione commerciale ad Abu Dabi in occa-
sione dell’ADIPEC 2022

A livello locale e nazionale, i dati descritti al

§8.5, “Impatti sociali”, e al §7.4, “Principali parti

interessate”, evidenziano come Samic intrat-

tenga proficue relazioni di reciproco beneficio

con diversi attori ed enti istituzionali operanti sia

a livello locale che nazionale. Una reta qualificata

in grado di fornire all’azienda una pluralita di in-

put e stimoli, risorse e opportunita che garanti-

scono un costante e diversificato processo di

crescita e sviluppo in diversi ambiti e settori.
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ANNEX 1
Tabella sinottica SDGs (Development Sustainable Goals) - GRI (Global Reporting Initiative)

SDG 1 — No poverty

GRI standards 207;

SDG 2 —Zero Hanger

GRI standards 411;

SDG 3 — Good Health and Well Being

GRI standards 203; 305; 306; 401; 403;

SDG 4 — Quality education

GRI standards 404;

SDG 5 — Gender Quality

GRI standards 102; 202; 203; 401; 404; 405; 406; 414;

SDG 6 — Clean water and sanitation

GRI standards 303; 304; 306;

SDG 7 — Affordable and clean energy

GRI standards 302;

SDG 8 — Decent work and economic growth

GRI standards 102; 201; 202; 203; 301; 302; 401; 404;
405; 406, 407, 408; 409, 414;

SDG 9 — Industry, innovation and infrastruc-
ture

GRI standards 201; 203;

SDG 10 — Reduce inequalities

GRI standards 102; 207; 401; 404, 405;

SDG 11 — Sustainable cities and communities

GRI standards 203;

SGD 12 — Responsible consumption and pro-
duction

GRI standards 301; 302; 305; 306; 417;

SDG 13 — Climate action

GRI standards 201; 302; 305;

SDG 14 - Life below water

GRI standards 304; 305; 306;

SDG 15 - Life on land

GRI standards 304; 305; 306;

SDG 16 — Peace, justice and strong institu-
tions

GRI standards 102; 106; 205; 307; 403; 410; 408; 414;
415; 416; 417, 418; 419;

SDG 17 — Partnership for the goals

GRI standards 207;

Il GRI (Global Reporting Initiative) & un Ente in-
ternazionale, senza scopo di lucro, che ha come

fine quello di definire standard internazionali

per la rendicontazione delle performance orga-
nizzative inerenti i temi dello sviluppo sosteni-

bile in qualsiasi ambito e paese esse operino.
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